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ОБЛАСТ  /въведение/ 
 В основата на разработения модел стои разбирането, че за да функционира 
едно общество ефективно и справедливо, задължително условие е всички 
социални групи да имат равноправно участие в процесите на вземане на решения. 
Гражданската активност и участието в изборите са основните инструменти, чрез 
които младите хора могат да влияят върху вземането на решения и да защитят 
собствените си интереси.  

Въпреки че гражданската активност е акцент в политиката на българската 
държава, разписан в Закона за младежта, в Националната стратегия за младежта 
2012-2020, както и в областните и общински планове за младежта, участието на 
младите хора в политическите процеси в България е на едно от най-ниските нива 
в Европа. Според данни на Евробарометър едва 6.7% от младите хора в България 
членуват в някаква организация; като на база 6.7% едва 10.8% членуват в 
политическа организация. Почти 18% от младите хора   в България не знаят как 
да повлияят върху процесите на вземане на решения. В резултат на това, те 
остават силно скептични към възможността за съществена положителна промяна 
в заобикалящата ги среда.  
  
ОПИСАНИЕ НА ПРОБЛЕМИТЕ 
 Проведената анкета с млади хора от регион Търговище на възраст 18-29 г. 
няколко месеца преди изборите за Европейски парламент очерта конкретната 
целева група, към която е приложим модела, а също детайлизира проблемите на 
младите хора на ниво област Търговище. 43% от младите хора, участвали в 
анкетното проучване, не желаят да гласуват или са силно разколебани. Част от 
причините, които те посочват, са: не виждат подходящи кандидати, нямат 
достатъчно информация, затрудняват се да направят избор или смятат, че нищо 
не зависи от техния глас. Близо 70% от респондентите смятат, че не биха могли да 
се реализират професионално и житейски в своето родно място, защото не могат 
де си намерят работа, отговаряща на образованието им, липсват добри условия за 
отглеждане на децата им, както и условия за спорт, развлечения и културен 
живот.  
 От друга страна, практиката в Търговище показва, че политическите 
партии нямат работещи модели за привличане на младите гласоподаватели. 
Посланията им не стигат до умовете и сърцата на младите хора, защото са общи, 
популистки, не кореспондират с проблемите, вълненията, желанията и 
очакванията на младите хора.  
 Освен това, партиите, институциите, местните власти и гражданските 
организации не водят целенасочена, последователна, устойчива във времето 
политика за мотивиране  на младите хора за участие в живота на местните 
общности и във вземането на решения на местно ниво. Комуникацията с тях е 
кампанийна, поради това е неефективна. Разработеният модел предлага различен 
и иновативен подход към младите хора, който може успешно да се прилага не 
само по време на предизборни кампании, а преди всичко да бъде работеща 
практика в ежедневната работа с младите хора. 
 
РЕЗЮМЕ НА МОДЕЛА 



Разработения модел е насочен към младите хора от област Търговище на 
възраст 18-29 години, които не познават гражданските инструменти, с които 
могат да влияят върху политическите процеси, не вярват в силата на своя глас, 
които са силно демотивирани да гласуват, дистанцират се от политиката и са 
загубили перспектива за собствената си реализация. 

Моделът представлява свързващо звено между младите хора и всички 
заинтересовани страни, занимаващи се с младежка политика: политически 
партии, държавни институции, местни власти, НПО, младежки организации, 
културни и образователни институции. Той е построен върху принципи и 
подходи, който са неговата сърцевина и които са здравата основа и гаранцията за 
неговия успех. Липсата (неспазването) на който и да е негов елемент го прави 
неефективен и минимизира практическите ползи от неговото  прилагане.  В този 
смисъл моделът е  построен върху 
интегрирания подход към младите хора и синергичното допълване на ценности, 
принципи, иновативни подходи, дейности и роли. 
 
Опорни точки, принципи и ценности на модела: 

 Младите хора са в центъра на вниманието. Политиката, намеренията 
и действията на всички заинтересовани страни са насочени единствено 
и само да защитят интереса на младите хора; 

 Отправна точка за успеха на всяка младежка политика е умението да 
чуваме и уважаваме  гласът на младите хора, да се вслушваме в 
техните потребности, желания, идеи и мечти. Преди да пристъпим към 
мотивационните дейности, е задължително да проучим и анализираме 
нагласите им към проблема, който искаме да решим. 

 Овластяването на младите хора гарантира тяхното активно участие в 
политиките и процесите, стимулира тяхната ангажираност и 
съпричастност. Затова е важно младите хора да бъдат въвлечени в 
случващото се, да участват активно, да им бъдат възлагани конкретни 
отговорности и роли. 

 Стимулиране на инициативността, креативността и нестандартното 
мислене на младите хора. Този подход е изключително важен, защото 
той им дава усещането, че са важни, значими, че те са автори на своя 
живот и това ги прави отговорни към решенията, които вземат.  

 Ролята на възрастните е да информират, да учат и подкрепят 
младите хора. Моделът изключва всякакви форми на налагане 
мнението и вижданията на възрастните, тъй като това води до 
„затваряне“, отдръпване и нежелание на младите хора да изпълняват 
чужди разпореждания, които не отговарят на техните виждания. Затова 
възрастните, каквито и важни роли да изпълняват в обществената 
йерархия, трябва да приемат ролята си на подпомагащ, на подкрепящ, 
на равнопоставен партньор, който честно, открито и ангажирано работи 
единствено и само в полза на младите хора. 

 Гарантиране на равноправното включване в гражданските процеси 
на всички млади хора, от различен етнически произход, с различен 
социален статус. Гражданското участие на млади хора от ромски и 
турски произход, на работещи, учащи, от социално слаби семейства, 
образовани и успели, безработни, с увреждания, живеещи в градовете и 
в малките населени места осигурява тяхното широко представителство 



в политическите процеси.  А това от своя страна е гаранция, че правата и 
интересите им ще бъдат по-добре защитени, което е цел на всяко 
демократично общество. 

 Моделът стимулира младежкото доброволчество, което изгражда 
ценности като солидарност, съпричастност, сътрудничество, 
партньорство, уважение към различията, толерантност. 

 Една от най-силните опорни точки, върху които се крепи моделът, са 
младите хора с лидерски качества. Много важно е да се осъзнае от 
всички заинтересовани страни, че младите лидери се двигателят, чиято 
енергия задвижва мотора и го води към успеха. Те са главното 
действащо лице, основния човешки ресурс в модела, тъй като имат 
качествата, мотивацията, знанията и уменията да увличат след себе си 
своите връстници, да ги мотивират и да влияят на нагласите им. 
Моделът доразвива и надгражда тези техни качества чрез обучения, 
тренинги, овластяване и делегиране на роли и отговорности. Младите 
лидери дават идеи, предлагат креативни решения, разпределят си 
задачите, те са в центъра на всички дейности и умеят да носят 
отговорност за постъпките си. Това оказва силен положителен ефект 
върху техните връстници. От друга страна младите лидери придобиват 
безценен опит в реализирането на значими обществени каузи, 
усъвършенстват своите лидерски умения и разширяват своите 
познания; 

 Моделът е изграден върху дискусията, спора, свободното право на 
младите хора да дават мнение, да излагат аргументи.  
 

Иновативни подходи: 
1. Метода „Лице в лице“. За разлика от други модели и практики, той 

залага не на помпозните, мащабни и безлични кампании, а на индивидуалния 
подход към младия човек. Младите лидери, в ролята си на „Посланици на добра 
воля“, разговарят с всеки младеж отделно, чуват неговото мнение, търсят 
гледната му точка, излагат своите аргументи. Практиката показва, че най-
резултатни са разговорите с близки хора, с познати, приятели, колеги, съученици, 
тъй като към тази категория младите лидери прилагат тактика, съобразена с 
техните характерови особености;  
 2. Равнопоставеност на двете страни в процеса. Агитаторите, 
посланиците, които се стремят да убедят младите хора да са активни и отговорни 
граждани, не са политици, нито представители на институции,заемащи високи 
постове. Те са също млади хора, имат същите проблеми, същите мечти, говорят на 
техния език. Това, което ги отличава, е, че са активни граждани, знаят как да 
отстояват правата си, добре информирани са и умеят да влияят върху нагласите 
на връстниците си. Те са добър модел за поведение, на който младите хора с 
готовност подражават и чиято енергия ги увлича; 
 3. Пряко участие на младите хора във всички етапи на работа: идеи – 
подготовка – реализация; 
     
 
КОНКРЕТНИ СФЕРИ НА ПРИЛОЖЕНИЕ 
  Мотивационният модел включва всички нови методи, идеи и подходи, 
които са апробирани по време на изпълнението на проекта „Аз реших-ще 



гласувам“ и които са оказали положителен ефект върху целевите групи. В 
неговото реализиране са участвали пряко или индиректно голям кръг от 
участници: млади лидери – посланици на добра воля, доброволци от Центъра за 
работа с доброволци към Клуба на НСО в Търговище, млади активисти и 
доброволци към читалищата от петте общини на област Търговище, на БЧК и 
други младежки организации. Разработеният модел предлага различен и 
иновативен подход към младите хора, който се основава на умелото съчетание  на 
универсални ценности и подходи в работата с големи групи от хора, затова с успех 
може да се прилага не само по време на предизборни кампании. Той е приложим в 
ежедневната практическа работа на институциите, политическите партии, 
местните власти, областните администрации, читалищата и училищата, НПО, 
всички, които са ангажирани с проблемите на младите хора и носят отговорност 
за тях. 
 
ЕФЕКТИВНОСТ И ВЪЗДЕЙСТВИЕ 
 Прилагайки модела в изпълнение на проектните дейности, отчетохме 
засилен ефект върху очакваните резултати. Вече имаме 20 млади лидери, отлично 
подготвени и тренирани в практиката как да мотивират своите връстници за 
участие в политическите процеси и да въздействат върху нагласите им. Влагайки 
своите идеи, енергия и креативност, младите „посланици“ развиха своите 
лидерски умения, разшириха контактите си, придобиха ценен практически опит в 
работа с целеви групи и общности. Те са безценен ресурс за местните общности  в 
област Търговище, които в бъдеще може да подпомага работата на институциите 
и НПО при формулиране и реализиране на младежката политики на регионално и 
местно ниво. 

Моделът допринесе за повишаване на политическата и гражданска култура 
на младите гласоподаватели от област Търговище. Благодарение на 
иновативните подходи и методи, те са по-добре запознати с политиките на 
България и Европейския съюз за младите хора и с гражданските инструменти за 
влияние върху тях. Младите хора в Търговище все по-ясно осъзнават важността 
на своя глас и смисъла да бъдат активни граждани, за да градят  живота си според 
собствените си желания и разбирания. За младежите от малките населени места 
моделът даде възможност да участват в интересни събития, да създадат нови и 
интересни контакти със свои връстници от други населени места.  
 
ТЕХНОЛОГИЯ НА УСПЕХА 
 Моделът предвижда в мотивационните дейности да участват различни 
заинтересовани страни, между които управляващият екипът да разпредели 
ролите и отговорностите: 
 1.Млади лидери – „Посланици на добра воля“, на които се възлагат две 
основни задачи:  

 Да мотивират, да убеждават, да променят негативните нагласи на 
връстниците си; 

 Сами да инициират дейностите, като приложат креативни идеи, 
нови подходи и методи. 

2. Представители на младежки организации, на училища и читалища, които 
подпомагат контактите с организирани младежки общности. 
3. Представители на целевата група от различни населени места; 



4. Доброволци, които се включват в основните дейности, като оказват 
предимно логистична подкрепа. 
5. Представители на институции, местни власти, политически партии, 
които са предимно ползватели на резултатите от някои дейности: анализ 
от проведено анкетно проучване, мотивационен модел. 
6. Екип за управление 

 
Стъпки: 

 Избор на млади лидери - Посланици на добра воля; 
 Обучителен тренинг на младите лидери; 
 Планиране на кампанията от Посланиците на добра воля; Избор на 

лица и слоган на кампанията; 
 Формулиране на послания и аргументи /в кампанията по 

настоящият проект част от посланията бяха: Защото имам право на 
избор; Да възродим европейското в нас; Защото моят глас е важен и 
др. 

 Анкетно проучване на нагласите на младите хора за участие в 
изборите /Приложение 1/; 

 Изработване на рекламни материали: тениски; флаери, стикери, 
рекламен клип по идеи и с активното участие на Посланиците; 

 Провеждане на мотивационната кампания от Посланиците и 
доброволците: 

o Срещи на улицата тип „лице в лице“; 
o В Интернет: Създаване на Facebook група „Аз реших-ще 

гласувам”, дискусии, коментарни рубрики, чат с приятели, 
конферентни разговори в Skype и др. 

o излъчване на рекламния клип във Facebook и другите 
социални мрежи;  

o Неформални срещи на Посланиците с техни връстници на 18-
19 г. в училищата; 

o Участие на Посланиците и доброволците в събития и 
празници, организирани от читалищата с млади хора по 
различни поводи (празници, срещи, дискотеки и др.) 
Представяне на посланията по подходящ начин. 
Индивидуални срещи и разговори с младите хора. 

 Провеждане на диспут или дискусия между младите хора по темата; 
 Запознаване на институции, партии, местни власти, НПО и други 

организации, занимаващи се с младежка политика, с резултатите от 
анкетата и с Мотивационния модел 

 
СРАВНИТЕЛНИ ПРЕДИМСТВА НА МОДЕЛА 

- Разчита  на прякото участие на младите хора; 
- Стимулира инициативността и креативността на участниците; 
- Развива лидерски умения; 
- Прилага индивидуален подход в работата с целевата група: лични 

разговори „лице в лице”;   
- Работа на терен: посланиците отиват там, където е естествената среда на 

младите хора – на площади, в кафето, младежки клубове, в училище, в 
читалище…      



  
ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА ПРИЛАГАНЕ В БЪДЕЩЕ И НАДГРАЖДАНЕ 
 Моделът би могъл с успех да се прилага в бъдеще от политическите партии 
и техните младежки структури за целенасочена, ежедневна работа с младите хора, 
което ще им осигури добро познаване на тази целева група, ефективна 
комуникация с нея и устойчиви резултати. Прилагането на модела ще 
минимизира кампанийния характер на политиката им и ще въвлече  младите 
хора като активни участници във всички дейности. 
 Областните администрации, общините, центровете за работа с млади хора, 
младежките НПО също могат да приложат модела както в навечерието на изборни 
кампании, така и в работата при разработване и изпълнение на младежки 
политики на регионално и местно ниво. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение  
 
          

АНАЛИЗ 
 за резултатите от анкета сред млади хора по повод изборите за Европейски 

парламент на 25 май 2014г. 
Клуб на НСО - Търговище 

Настоящият анализ обобщава резултатите от изследване, проведено сред 
млади хора на възраст между 18 и 29 години в периода февруари-март 2014г. 
Изследването е базирано на он-лайн анкета, разпространена по различни 
медийни канали сред широка аудитория от млади хора.В анкетата участваха 
млади хора предимно от градовете Търговище, Опака, Омуртаг, Попово, Разград, 
Лозница, Русе, Шумен, Варна, София. В анкетата се включиха и респонденти от 
селата Дългач, Кралево, Давидово, Берковица, Синя Вода. Поради отворения 
достъп на анкетата на сайта на Клуба на НСО, в анкетата се включиха и 
респонденти от градовете София и Варна, но от отговорите на тези респонденти 
може да се предположи, че това са млади хора, родом от целевия регион на 
изследването – Област Търговище. 

Анкетата беше попълнена от общо 102 респондента –57 момчета и 45 
момичета.От тях 50 с висше образование, 45 със средно образование и 7 с основно 
образование. Докладът представя обобщени отговори на всеки от въпросите в 
анкетата, като е спазена последователността, в която са зададени към 
респондентите.Резултатите са представени в проценти (%). 
 
1.Възнамерявате ли да гласувате на предстоящите избори за европейски 
парламент?  
 
Резултатите показват, че повече от половината от младите хора, участвали в 
проучването смятат да гласуват на изборите за Европейски парламент (57 %).  
Почти равен е броят на тези, които не възнамеряват да гласуват (20%) и тези, 
които още се колебаят (23%). Тук можем да направим извода, че тези почти една 
четвърт от участниците все още търсят за себе си причини да гласуват за 
европейски парламент и съответно остават отворени за аргументи, които да ги 
убедят, че гласуването има смисъл и от техния вот нещо зависи. Тук е ролята на 
политиците да предложат тези аргументи и да изберат подходящите канали на 
комуникация, чрез които да стигнат до младите хора. А ролята на гражданските 
организации е да помогнат на младите хора да вземат своето решение – за 
дискусия. 
 
2. Ако не, защо? /възможен е избор на повече от един отговор/ 
 
На този въпрос младите хора дават разнородни отговори, но два от тях се 
открояват в процентно отношение. Според резултатите, една от основните 
причини, поради които младите хора не възнамеряват да гласуват е, че според тях 
“няма подходящи кандидати за евродепутати” (31%). Този отговор 
категорично подчертава важността на човешкия фактор в изборите, а именно, че 
младите хора искат да видят личности, които да им вдъхват доверие, и които да 
ги впечатляват с ангажираността си с въпроси, които вълнуват младите хора 
(препратка към въпрос 4 за това, какво би ги мотивирало да гласуват). 



 
Друга водеща причина, поради която младите хора не възнамеряват да гласуват е 
това, че те нямат “достатъчно информация по въпроса” (23%). Какви са 
причините за липса на информация не беше обект на това проучване, но 
определено е важно да се направи извода, че тези от които зависи да има 
достъпна информация, за да могат младите хора да направят информиран избор, 
трябва да бъдат по-активни и по-ефективни в това отношение. Нужно е и да 
намерят каналите, чрез които да достигне тази информация до младите хора. За 
дискусия: кой каква роля има в този процес – кандидати за евро-депутати, 
граждански организации, самите млади хора? 
 
Младите хора се идентифицират и с още няколко причини, които определят 
тяхното намерение да не гласуват на предстоящите избори. Младите хора 
посочват, че “не могат да направят избор за кого да гласуват” (17%); както и 
смятат, че “нищо не зависи от избора на евродепутати”(17%). 13 % 
представляват “други” причини, поради които участниците не възнамеряват да 
гласуват. 

Затрудненият избор може да се дължи на различни причини (които не са 
обект на проучването), но най-общо можем да предположим, че това са причини, 
които са свързани или с личностните умения на младите хора да правят избор, 
или с качеството на това което се предлага за избор (хора, политики, платформи, 
програми). В първия случай е резонно да заключим, че младите хора имат нужда 
от подкрепа, за да изграждат умения да правят избор (например от родители, 
учители, граждански организации). Във втория случай, водеща би трябвало да 
бъде ролята на политиците да предлагат такива управленчески решения, които 
да са ясно формулирани, конкретни, и да предполагат избор между 
конкурентните такива. 

Не е за пренебрегване убеждението на младите хора, че “нищо не зависи от 
избора на евродепутати.” Това говори, че младите хора са скептични за 
възможностите, които имат евродепутатите. Една от възможностите е да не са 
наясно какви точно са правомощията на евродепутатите и европейския 
парламент като цяло. Трябва да допуснем и обратната възможност, а именно, че 
са наясно с функциите на евродепутатите и именно за това смятат, че техните 
възможности да влияят на събитията на национално и местно ниво са 
ограничени. Но със сигурност младите хора имат очаквания към евродепутатите 
(какво трябва да могат да правят), които да ги мотивират да гласуват за тях 
(препратка към въпрос 4 относно ангажираността на евродепутатите). 
 
3. Ако да, защо (иска се уточнение)? 
 
Младите хора имаха възможност да определят в свободен текст какви точно са 
причините, поради които биха гласували на предстоящите избори. Отговорите 
биха могли да се групират най-общо в три категории: право на глас, желание за 
участие в управлението и желание за промяна. Таблиците по-долу представят 
синтезирана извадка на отговорите, дадени от респондентите в трите категории. 

Право на глас 

 Защото смятам,че моят глас е от значение и смятам да се възползвам от 



правото си да гласувам. 
 Защото ми е дадено право да гласувам. Ще си упражня правото, защото 

гледам да се възползвам от малкото права,които са ми дадени от 
държавата 

 Смятам, че е мое право. 
 Всеки човек има право на глас и трябва да го упражни. 
 Всеки човек има право на мнение и е длъжен да го изрази,защото дори 

един глас е от значение. 
 Защото всеки има право и трябва да даде своя глас. 
 Мнението на всеки е важно. 
 Всеки,който има право да даде своето мнение,чрез гласуване,трябва да 

го направи,ако иска да промени нещо или да се затвърди положението. 
 Ще гласувам, защото така или иначе избор трябва да бъде направен, a и 

все още тая капка надежда в себе си, че са останали стойностни хора в 
политиката, които са патриоти. 

Желание за участие в управлението 

 Защото мисля, че моят глас има значение. 
 Нищо не се случва ,ако сме пасивни и после се оплакваме. Както Васил 

Левски е казал: "Дела трябват, а не думи". 
 Защото искам да знам, че лично аз съм направил своя избор. 
 Както във всички избори,важно е всеки от нас да изрази собствената си 

позиция, подкрепяйки конкретна листа и политическа партия или още 
по-добре – конкретна личност. 

 Важно е от една страна, за да бъда управляван (и в случая представляван 
в ЕП) така, както аз искам, а и за да обезсмисля купуването на гласове и 
значението на опредлен твърд електорат, който въпреки че не е 
мнозинство, бидейки по-активен, получава възможността да определя 
управлението. 

 Защото смятам, че ние младите хора трябва да бъдем активни и да 
вземаме самостоятелни решения. 

 Смятам, че е важно да не съм безразлична към случващото се, а да имам 
своя позиция и да я заявявам. 

 Защото смятам, че е важно за бъдещето на всички българи. 
 Защото нашите гласове са важни и трябва да изказваме мнение. 
 Защото искам моят глас да бъде чут. 
 Защото искам да съм активен. 
 На мнение съм, че трябва да има повече млади хора в управлението, 

които да са в "крачка" с мисленето на подрастващите в България. 
 За да се даде по - голяма възможност на страната ни за участие в 

Европейски проекти, предимно свързани с млади хора - образоване, 
проблеми с безработицата и други важни подобни. 

Желание за промяна 

 Защото искам промяна! 
 Защото виждам реалните ползи от членството на България в ЕС. И 



защото искам БГ да заприлича на другите европейски страни. 
 За бъдещето на младите хора! 
 Защото искам моите деца да бъдат част от бъдещето на Европа 
 Просто ще гласувам за по-добро бъдеще за мен и познатите ми 
 Писна ми еднакви хора да лапат и да дебелеят на мой гръб! 
 Защото се чувствам ангажиран да дам гласа си за избор на евродепутат с 

надежда за нещо хубаво 
 За по добър живот и намиране на работа за младите хора. 

 
4. Какво би Ви мотивирало да гласувате на предстоящите избори за 
европейски парламент? /възможен е избор на повече от един отговор/ 
 

Факторът, който би се оказъл най-мотивиращ за младите хора да гласуват в 
предстоящите избори за европарламент, е ако те получат “гаранции, че 
евродепутатите ще работят за по-добро бъдеще на младите хора в България” 
(28%). Разбира се, тази констатация говори, че основното, което очакват младите 
хора, е фокус в политиките на европейския парламент върху тях и тяхното бъдеще. 
Младите хора очакват самите те да бъдат сред приоритетите на европейския 
парламент, но очакват и реални потвърждения за това,тоест очакват конкретни 
ангажименти и действия, а не само политическа реторика и „празни“ обещания. 
  Друг силно мотивиращ фактор за участие в изборите би било ако 
“евродепутатите се ангажират да помагат за развитието на техния роден 
град/населено място” (20%).Силно определящо значение за тяхната мотивация би 
имало и “ако евродепутатите се ангажират да постигнат по-добър имидж на 
България и българите в другите европейски страни”(18%). Сходна по важност се 
оказва и потенциалната възможност младите хора “да поставят чрез 
евродепутатите актуални за младите хора въпроси за обсъждане в 
европейския парламент” (17%). 9 % от отговорите се обвързват с възможността 
за “електронно гласуване”, 6 % с възможността за “лична среща  с кандидатите”, 
а 1 % с “други” фактори. 
 
5. Смятате ли, че можете да се реализирате професионално и житейски във 
Вашия роден град/населено място? 
 
Отговорите категорично сочат, че младите хора, които смятат, че не биха могли да 
се реализират професионално и житейски в своя роден град/населено място са 
мнозинство (69 %).Въпреки това, един не малък процент (31%) виждат 
възможности за реализация в родното си място. Причините за тези тенденции се 
разглеждат от следващите два въпроса. 
 
6. Ако не, защо? /възможен е избор на повече от един отговор/ 
 
На първо място, като причина за невъзможност за реализиране в родното място, 
младите хора посочват “голямата безработица” и убеждението, че “няма да 
могат да си намерят работа” (31%). На второ място е притеснението, че липсват 
“добри условия да отгледат децата си” (20 %). На трето място отново е посочен 
фактор, свързан с пазара на труда, а именно, че в тяхното родно място “няма 
работа, отговаряща на образованието им”(18%). Макар и с по-малка процентна 
тежест, сред другите значими причини се посочват “липсата на условия за 



спорт, развлечения и културен живот” (15%) и липсата на възможности за 
подходящо образование (12%). 3 % представляват “други” причини. 
 
7. Ако да, защо? /възможен е избор на повече от един отговор / 
 
Същевременно, младите хора посочват и причини, поради които биха избрали да 
се реализират в родното си място. Като най-съществена се посочва желанието на 
младите хора да бъдат “близо до родителите и приятелите си”(37%). 
“Спокойствието на малкия град” също е важен фактор за младите хора 
(31%).Причина за желание за реализация в родния град или населено място също 
е и усещането, че младите хора са “свикнали” с дадената обстановка (22%).9 % 
представляват “други” причини. 
 
Заключение 
 
Резултатите от настоящото изследване показват, че младите хора от целевия 
регион проявяват активна гражданска позиция по повод предстоящите избори за 
Европейски Парламент. Голяма част от анкетираните възнамеряват да се включат 
в изборите и намират достатъчно аргументи за своето участие. 
 
Същевременно, младите хора имат конкретни очаквания, свързани с европейския 
вот и дават ясни сигнали, че тяхната избирателна активност е обвързана с 
възможностите за промяна на тяхната житейска ситуация, ситуацията на тяхното 
населено място, както и ситуацията в България въобще. Прави впечатления, че те 
осъзнават ясно тяхното право на вот и ролята си на избиратели, които могат да 
променят политики и да влияят върху развитието на демократичните процеси. 
 
Много показателно е отношението на младите хора към тяхното бъдеще в 
целевия регион. Фактът, че младите хора идентифицират липса на възможности 
за трудова и житейска реализация и образование в тяхното населено място, е 
показателен за техните очаквания към политиците за промяна в това отношение. 
Макар и предстоящите избори да са за Европейски Парламент, резултатите от 
анкетата, в тяхната съвкупност, показват, че младите хора имат очаквания, че 
евродепутатите би следвало да могат да имат реално влияние върху ситуацията в 
тяхното населено място и тяхната реална житейска ситуация. 
 
Изготвил: д-р Апостол Апостолов 
 
Анализът е изготвен по проект „АЗ РЕШИХ-ЩЕ ГЛАСУВАМ!”, договор № 11-03-
8/04.12.2014 г., финансиран  по НАЦИОНАЛНА ПРОГРАМА ЗА МЛАДЕЖТА 2011-2015, 
ПОДПРОГРАМА 2: НАЦИОНАЛНИ МЛАДЕЖКИ ИНИЦИАТИВИ И КАМПАНИИ. 
 


